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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

die schwierige (Welt-)Wirtschaft und die
sich durch KI und Digitalisierung schnell
wandelnde Arbeitswelt haben bei den Be-
legschaften Spuren hinterlassen. Der Kran-
_ kenstand ist hoch und wird heiB diskutiert.
- h Burn-Out scheint die neue Pandemie zu sein.

Gesunde Arbeit wird zum Wettbewerbsfaktor und leis-
tungsfahiges Personal zum Flaschenhals des Wirtschafts-
wachstums. BGM zahlt auf Recruiting und Retention ein
und erhoht die Arbeitgeberattraktivitat.

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

mentale Gesundheit bleibt auch im Jahr
2025 ein zentrales Thema — doch wir mis-
sen den Blick weiten: Die Art, wie wir fiih-
ren, wie wir zusammenarbeiten und wie
unsere Unternehmenskultur gestaltet ist,
beeinflusst das psychische Wohlbefinden
maBgeblich.

s

In Zeiten von Fachkraftemangel, hybriden Arbeitsmodellen
und wachsender Komplexitat riicken Fragen wie Sinnhaf-
tigkeit, Wertschatzung und Zugehorigkeit noch starker
in den Fokus.

Fir eine gesunde Arbeitswelt reicht es nicht mehr, auf Ein-
zelmaBnahmen zu setzen — es braucht ein gemeinsames
Verstandnis von Gesundheit als Fithrungsaufgabe und
Kulturthema.

Ich wiinsche lhnen einen spannenden Kongress
und gutes Netzwerken!

Prof. Dr. Volker Niirnberg
Partner BearingPoint,
BWL-Prof an der Hochschule Allensbach und TU Miinchen

Betriebliches Gesundheitsmanagement kann hierbei
ein entscheidender Hebel sein: Es schafft Strukturen,
sensibilisiert Fiihrungskrafte und unterstiitzt Teams dabei,
gesund, motiviert und leistungsfahig zu bleiben.

Wir laden Sie herzlich ein, den BGM-Kongress zu nutzen,
um Impulse zu sammeln, sich auszutauschen und gemein-
sam die Arbeitswelt von morgen zu gestalten — nachhaltig,
menschlich und gesund.

Herzliche GriiBe

Dr. Ute Wiedemann
Mitglied des Vorstands, DAK-Gesundheit

Bei Anmeldung von 3 Personen aus Ihrem Unternehmen
erhalten Sie fiir die 3. Person eine Gratiskarte.

(gilt nur fir die Prasenzveranstaltung)

Get in Contact!

Management Center of Competence
The Communication Company

MCC steht seit Gber 25 Jahren fiir professionelles Veranstaltungsmanagement. Wir konzipieren, organisieren und fiihren

Veranstaltungen in unternehmerischer Eigenregie wie auch fiir andere Unternehmen durch. Dabei iiberlassen wir nichts
dem Zufall. Egal ob Sie eine Mitarbeiter-, Vertriebs- oder Kundenveranstaltung planen, MCC ist der richtige Partner fiir Sie,

o

denn bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand. Wir fertigen lhnen Ihr maBgeschneidertes Kommunikations- und Veran-

staltungskonzept.
MCC bewegt Menschen fiir Sie — mit Herz und Verstand!

ScharnhorststraBBe 67a ¢ 52351 Diiren ¢ Fon: +49 (0) 24 21/121 770 ¢ Fax: +49 (0) 24 21/121 77-27 » eMail: mcc@mcc-seminare.de
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; Klaus
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Head of Health
Management, Siemens
Dr. Anna SIEMENS
f Rosa Ott
Referentin f. strategisches
Gesundheitsmanagement,
Hessisches Ministerium d.
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E der Finanzen
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Zapp
Head of Environment Health
and Safety (EHS), BWI GmbH
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Gesundheitsmanagerin/People
Relation Specialist, H&M
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Haben Sie Interesse, lhr Unternehmen, lhre Produkte und Dienstleistungen
zielgruppen-adaquat zu positionieren?
Rufen Sie einfach an:

Christina Adenauer wird Sie gerne beraten.

T




Themen o)
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~Produktionsfaktor” Personal: Mitarbeitergesundheit als Asset

e Impact mit Kennzahlen sichtbar machen

* Krankenkassendaten richtig lesen und nutzen

* Gesundheit endet nicht am Werkstor — Die Rolle von Unternehmen in der Kommunalen
Gesundheitsforderung Evidenzbasierung im BGM — Was sagt die Wissenschaft?

* Finanzierung — , Ohne Moos nix los”

Mentale Gesundheit im Fokus:

Von der WohlfithimaBnahme zur resilienten Unternehmenskultur?

e Stressfaktor Arbeitswelt: Neue Zahlen zur psychischen Belastung in Unternehmen
Resilienzprogramme im Praxistest: Was hilft wirklich?

Flihrungskrafte als Schliissel zur mentalen Gesundheit: Verantwortung, Schulung, Selbstfiirsorge
Stigmatisierung ade: Offene Kommunikation psychischer Gesundheit im Unternehmen

Reicht Achtsamkeitstraining aus — Oder brauchen wir neue Arbeitsstrukturen?

GBpsych und BEM — Reicht die Pflicht oder lohnt sich die Kiir?

Mehr Power entwickeln

— Zielgruppenspezifische BGM-Ansatze im Fokus

* Frauengesundheit im Job: Zyklusbewusstes Arbeiten, Hormongesundheit & mentale Balance
Von Azubi bis Silver Worker — Individuelle Ansatze fiir jede Lebensphase

Diversitat als Gesundheitsfaktor: Kultur- und geschlechtersensible Angebote

Blue Collar meets White Collar: Unterschiedliche Arbeitswelten, gleiche Gesundheitsziele
Mehr Erfolg durch Boosting statt Nudging?

Digitalisierung & Kiinstliche Intelligenz

— Moglichkeiten und Grenzen

e Einsatzfelder

e+ Wearables & Apps im BGM: Spielerei oder Schliissel zur Gesundheitspravention?

e+ Hybride Gesundheitsangebote: Gelingt die Verbindung von Prasenz und digital?

»e Digitale Sprechstunde & E-Coaching: Neue Wege fiir mentale Unterstiitzung im Arbeitskontext
* Datenschutz & Ethik im digitalen BGM: Tracking zwischen Notwendigkeit und Maéglichkeit erlaubt?
* Der Mensch-Maschine-Faktor und die Zukunft des BGM?

Nachhaltigkeit trifft Gesundheit: Green BGM

» Zusammenhang zwischen Umwelt, Arbeitsbedingungen und Gesundheit

» Nachhaltige Betriebskantinen, Bewegungskonzepte mit Umweltbezug

* Green Health: Mitarbeiterinnen en5|b|I|5|eren und motivieren, gesunde und umweltfreundliche
Entscheldungen zu treffe'“ e
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THEMA 2025: ARBEITSWELT IN TRANSFORMATION -
STRESS REDUZIEREN,SINN ERLEBEN, GESUNDHEIT STARKEN

Eine unabhangige Jury, die FachgréRen aus Politik,
Wissenschaft und Arbeitgeberschaft umfasst, entscheidet
' iber die Gewinnerinnen und Gewinner.

BEWERBEN SIE SICH JETZT! Der erste Platz ist mit 30.000 Euro Sachleistungen

dotiert, die Zweit- und Drittplatzierten erhalten Sachleis-

Gesucht werden die besten Ideen zur tungen im Wert von 20.000 und 10.000 Euro. Die Preise
Thematik , Arbeitswelt in Transformation - ermdglichen den drei Bestplatzierten, ihre innovativen
Stress reduzieren, Sinn erleben, Ideen in die Tat umzusetzen.
Gesundheit starken”.
Mit dem Preis kénnen Sie lhre innovativen Einsendeschluss ist der 4. Juli 2025 u

gesundheitsforderlichen Ideen umsetzen.

Alle Infos und Anmeldebedingungen finden Die Preisverleihung findet im Rahmen des Kongresses
Sie unter www.bgm-foerderpreis.de .Betriebliches Gesundheitsmanagement” am
30. September 2025 in KdIn statt.

Fir die Herausforderungen der vergangenen Jahre Spater eingegangene Bewerbungen kénnen nicht
und der Zukunft bendtigen Unternehmen Konzepte berlicksichtigt werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
und Strategien, die die mentale Gesundheit in der

Organisation in den Mittelpunkt stellen. N
J P ———— fordern Sie die Teilnahmeunterlagen gerne

) ) per E-Mail an info@bgm-foerderpreis.de
Dabei stehen folgende Fragestellungen im oder telefonisch unter 02421 12177-19 an.
Fokus:

¢ Wie kann Arbeit gezielt sinnstiftend
gestaltet werden?

* Wie kann eine Erholungs- und Pausenkultur
gestarkt werden? z K

* Welche kreativen Ansétze zur nachhaltigen Reduk- G esun d h e It
tion von Dauerstress am Arbeitsplatz sehen Sie? Ein leben auj.




Werden Sie

Betriebliches GesundheitsManagement wird intensiv
beworben und hat eine starke Medienwirkung, von der
auch unsere Kooperationspartnerinnen profitieren.

Die Zielgruppe, Geschaftsfihrerlnnen, Personalverant-
wortliche, Arztliche DirektorenInnen, Arbeitsschutzbeauf-
tragte, Gesundheitsmanagerlnnen, Betriebsarztelnnen
sowie Betriebs- und Personalrdte, Fiihrungskrafte aus
Berufsgenossenschaften, Krankenkassen, Unternehmens-
beratungen, wird im gesamten deutschsprachigen Raum
adressiert.

Uber verschiedene Kommunikationskanéle, Direct-Mailing
und E-Mail an unseren umfangreichen Kundenstamm, wie
auch Anzeigen und Beilagen in diversen Fachzeitschriften
sowie Newsletter unserer Kooperationspartnerlnnen und
Adwords in Google und LinkedIn ist die Kommunikati-
onswirkung in Ihrer Breite, Tiefe und Nachhaltigkeit mit
keinem Medium zu vergleichen. Sofern lhr Logo auf der

Nutzen Sie lhre Chance!

K @@Eyli@,ﬁﬂ@m&

arfne
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rin...

Titelseite der Broschiire integriert ist, erscheint es auch in
samtlichen Anzeigen.

Durch zahlreiche Diskussionen und Pausen (im Ausstel-
lungsbereich) stellen wir den intensiven Kontakt zu lhrer
Zielgruppe sicher.

Der grundsatzliche Vorteil bei einem Engagement ist
die hohe Kontakthaufigkeit mit lhrer Zielgruppe und die
Nachhaltigkeit der Wirkung durch einen mehrmonatigen
Vorlauf! Die zahlreich anwesende Presse stellt auch nach
dem Kongress eine hohe Multiplikatorwirkung durch viel-
faltige Berichterstattung dar.

Fir alle Unternehmen und Institutionen gilt es besser
heute als morgen, die Zeichen der Zeit zu erkennen und
sich flexibel und fortschrittlich zu prasentieren.

Er6ffnen Sie den Dialog auf Basis aktueller Einschatzun-
gen der Expertenlnnen vor Ort!

Wir stellen lhnen gerne ein individuelles Angebot zusammen.

Als aktive(r) Kooperationspartnerln/Ausstellerln des MCC-Kongresses Betriebliches GesundheitsManagement haben Sie die Még-
lichkeit, neue Kontakte im Gesundheitsmanagement zu generieren und bestehende auszubauen. Die massive Vorabbewerbung garan-
tiert lhnen eine nachhaltige Kommunikation mit lhrer Zielgruppe iiber verschiedene Kommunikationskanale.

Bitte senden Sie mir zu den Kooperationsformen weitere Informationen:

Name: Vorname:

Firma: Position:

Adresse:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon: Fax:




Werden Sie

Partnerin...

auf dem Marktplatz von BGM*%!

+ Ausstellungsflache
im unmittelbaren Kongress-
umfeld (max. 6m2)

+ Ihr Logo auf unserer Homepage mit
Verlinkung nach Wunsch

+ Préasenz lhres Logos in den Prasentationen
wahrend der Pausen

+ 2 Personen Standbesetzung haben freies
Catering im Rahmen der Veranstaltung

Level 1 plus:

+ Nennung lhres Unternehmens mit
Logo und Kurzdarstellung in der Broschiire

+ Aktive Vorabbewerbung des Kongresses mit lhnen
als Sponsor

+ Bis zu 500 Kongressbroschiiren fiir den eigenen Versand

+ Beilage lhrer Firmenbroschiire in die Kongressunterlagen

+ Auslegen lhrer Unternehmensbroschiiren auf den Teilneh- Level 2 plus:

merplatzen oder auf einem separaten Tisch

+ Benennung eines(r) Referentenin

+ 2 Freikarten zu Ihrer freien Verfligung fiir aus lhrem Unternehmen

Kollegenlnnen, Mitarbeiterlnnen oder
Geschaftspartnerlnnen

+ Einbezug in die inhaltliche Gestaltung
+ lhr Logo erscheint auf der Titelseite der Broschiire

+ lhr Logo erscheint in den Anzeigen
der Medienpartnerinnen

+ Ausstellungsflache (max. 10m?)
im unmittelbaren Kongressumfeld

+ lhr Werbematerial auf den
Teilnehmerplatzen



. Vielen Dank fiir die perfekte
Organisation und allen Vortrags-
rednern einen herzlichen Dank
fiir die Einblicke in die Praxis!”
W. K6ning — spexa GmbH

. Wir konnten einige wertvolle
Impulse vom Kongress ins
Unternehmen mitnehmen.”

! C. Hauck — AWS Personalmarketing
7
»Die Impulse auf dem Kongress von zahlreichen Unter-
nehmen waren vielfaltig und inspirierend fiir mich.”
C. Kinkel - SKS-Kinkel Elektronik GmbH
( ~
. Und wie immer ist der . Wir kommen seit vielen
MCC Kongress in der Jahren her und nehmen
Qualitat nicht zu jedes Jahr neue, hilfreiche
iibertreffen.” Impulse mit.”
L V. Anagnostou — NEW AG S. Schneider
— Ev. Klinikum Niederrhein
/4 A

«Ihre Veranstaltung hat mich mehr als iiberzeugt.
Ich habe viele Anregungen und nette Gespréche
mitgenommen.

S. Wohlgemuth — Magistrat der Kreisstadt Bad Hersfeld

»An einigen Stellen und Vortrdgen
gab es Aha-Momente, dann wieder
ein kurzes Kopfnicken und gedankli-
ches , auf die eigene Schulter klop-
fen”, da man in die scheinbar richti-
ge Richtung unterwegs ist.”
H. Horch - Regionalverband Ruhr

.Was fiir ein toller und anregender Kongres:
gespickt mit wichtigen Erkenntnissen, Da en,
Zahlen ... und immer mit Blick auf de

Generationen.”
Dr. L. Koch — ChangeMaker50+




Fax-Nr. +49 (0)2421 12177-27
Anmeldung zum 12. MCC-Kongress am

30. September und 1. Oktober 2025 Warum Sie an diesem Kongress teilnehmen sollten:
= = Jedes Jahr entstehen deutschen Unternehmen durch kranke Mitarbeiterinnen
B ei r I e b I I h es Ausfalle in Milliardenhdhe. Immer hoherer Leistungsdruck, Multitasking, de-
. regulierte Arbeitszeiten und mangelnde Vereinbarkeit von Arbeit und Privatle-
GeS un d h el iS M anageme nt ben belasten die Seele. Konzentrationsprobleme, Burnout oder Konflikte mit
) Kollegenlnnen sind die Folge. Auch korperlich macht sich der Stress bemerk-
(Alle Preise zzgl. gesetzl. USt)  har, Auf der anderen Seite droht der demografische Wandel und geeigneter

[1Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zum Preis von € 1.795,- Nachwuchs wird rar. L .

pro Person teil. Informieren Sie sich deshalb auf Betriebliches GesundheitsManage-
ment kompakt (iber topaktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheitsma-

nagement und diskutieren Sie mit den Fachleuten den Status Quo, Herausfor-

[] Ja, ich/wir nehme(n) zum Sonderpreis fiir Mitarbeiterlnnen (§59 HGB) von ; ; P :
Krankenhdusern, Krankenkassen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekréfte gg;uSgteer:nue?]crinLnnr;ovatlonen AT g i (G i g, syl

(ambulant + stationar) fiir € 995,- pro Person teil.
Wer diesen Kongress nicht verpassen darf:

(] Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zum Sonderpreis fiir Mitarbei- Betriebliches GesundheitsManagement findet als Plattform fir Ge-
terlnnen aus StartUps (Griindungszeitpunkt: 1.1.2022 oder jiinger, max. schaftsfihrerlnnen, Personalverantwortliche, Arztliche Direktorenlnnen, Ar-
50 Vollzeitstellen, keine Unternehmen im Konzemverbund) i. H. v. € 895, - beitsschutzbeauftragte, Gesundheitsmanagerlnnen, Betriebsarztelnnen sowie

pro Person teil. Betriebs- und Personalrate statt. Zudem werden Fiihrungskréfte aus Berufsge-

o ) o ) nossenschaften, Krankenkassen und Unternehmensberatungen angesprochen.
[] Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung
zum Preis von € 1.195,- an und erhalte(n) einige Tage vor

dem Kongress die Zugangsdaten. Teilnahmebedingungen: Bitte fillen Sie einfach die Anmeldung aus und

faxen oder schicken Sie diese baldmdglichst an MCC zuriick. Sie kdnnen sich auch per
E-Mail (mcc@mcc-seminare.de) anmelden. lhre schriftliche Anmeldung ist verbindlich.

[] Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung zum Nach Eingang lhres ausgefiilliten Anmeldebogens bei MCC erhalten Sie — sofern noch
Sonderpreis fiir Mitarbeiterlnnen (§59 HGB) von Krankenh&usern, Kran- Plitze vorhanden sind — umgehend eine Bestétigung und eine Rechnung. Anderenfalls
kenkassen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekrafte (ambulant + stationdr) informieren wir Sie sofort. Sie knnen die Teilnahmegebiihr entweder auf das in der
\clig?eﬁ 695,- an und erhalte(n) einige Tage vor dem Kongress die Zugangs- Rechnung angegebene Konto iberweisen oder uns einen Verrechnungsscheck zusenden.

Buy 2 - Get 3! Bei Anmeldung von drei Personen aus lhrem Unternehmen erhalten Sie
fiir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur fiir die Présenzveranstaltung.)
Bitte beachten Sie: Sie konnen an der Veranstaltung nur teilnehmen, wenn die
Teilnahmegebiihr bereits gezahlt ist oder auf der Veranstaltung gezahlt wird. Auch
S ) ) bei einer Nichtteilnahme wird die Tagungsgebiihr nach Ablauf der Stornierungsfrist
[] Buy 2 - Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Unternehmen an in vollem Umfang fllig. Gerichtsstand ist Diiren. Eine Stornierung Ihrer Anmeldung
und erhalte(n) fir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur fiir die muss schriftlich erfolgen. Sollten Sie lhre Anmeldung stornieren, so erheben wir bis
Prasenzveranstaltung.) einschlieBlich 30. August 2025 lediglich eine einmalige Bearbeitungsgebiihr in Hohe
von € 180,- zzgl. gesetzl. USt. lhre bereits gezahlte Teilnahmegebiihr wird Thnen

[[] Ich méchte die Dokumentationsunterlagen zum Preis von € 295, - zzgl. Versand ~ abziiglich der Bearbeitungsgebiihr voll erstattet. Sollten Sie nach dem 30. August

[] Ja, ich/wir mochte(n) die Rechnung und Anmeldebestatigung zusatzlich per
Post erhalten.

bestellen. (Vortrdge, sofern durch die Referenten freigegeben.) 2025 lhre Anmeldung stornieren, kann die Teilnahmegebiihr nicht mehr erstattet
werden. Eine Vertretung des/der Teilnehmersin durch eine andere Person ist aber
[] Bitte senden Sie mir die Veranstaltungsbroschiire zu. selbstverstandlich moglich. Bitte teilen Sie uns den Namen des/der Ersatzteilneh-

mersin mindestens drei Tage vor der Veranstaltung mit.

MCC fiihrt die Veranstaltung nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit den all-
gemein gebrauchlichen technischen Standards durch. Hin und wieder kann es bei
Internetproviderninnen oder anderen Serviceanbieterninnen leider zu kurzfristigen

Titel, Name Vorname und nicht vorhersehbaren Storungen kommen. Wir bitten, dies in diesem Falle zu
entschuldigen und werden sofort einschreiten und zeitnah Abhilfe schaffen.
Position Abteilung Es gelten unsere AGB, die Sie auf Anfrage erhalten. lhre unternehmsbhezogenen

Daten werden grundsatzlich nicht an fremde Dritte weitergegeben. Kooperations-
partnerlnnen, Teilnehmerlnnen und Ausstellerinnen gelten nicht als Dritte. Soweit
von lhnen nicht anders angegeben, werden wir Sie zukiinftig tiber unsere Produkte
und Veranstaltungen auch per Fax/E-Mail kontaktieren. lhre Einwilligung kdnnen Sie
Position Abteilung jederzeit widerrufen. Mit der Anmeldung erkennen Sie die Teilnahmebedingungen
an und erkldren sich damit einverstanden, dass lhre veranstaltungsrelevanten Daten
sowie die Daten zu lhrem Unternehmen im Teilnehmerlnnenverzeichnis und auf dem
Namensschild fiir diese Veranstaltung allen Veranstaltungsteilnehmerninnen gezeigt
werden, oder bei einer Online-Veranstaltung sichtbar sind.

Termin und Veranstaltungsort:

Der Kongress findet statt am 30. September und 1. Oktober 2025 im

Firma Radisson Blu Hotel Kdin

Messe-Kreisel 3 ® 50679 Koln

Tel: +49 (0)221 277 20 0 e info.cologne@radissonblu.com

Zimmerreservierung: Fir die Veranstaltung steht ein begrenztes Zimmerabrufkon-
tingentim Radisson Blu Hotel KoIn zur Verfiigung. MCC-Teilnehmerlnnen erhalten

Titel, Name Vorname

Titel, Name Vorname

Position Abteilung

Adresse

PLz, O, Land Sonderkonditionen. Einen Buchungslink erhalten Sie mir lhrer Anmeldebestitigung.
Datenschutz:

Telefon Fax Detaillierte Informationen zum Datenschutz und zum Umgang mit personenbezo-
genen Daten finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklarung auf

e unserer Webseite https://www.mcc-seminare.de/datenschutz/.
Veranstalter: MCC - The Communication Company

Datum Unterschrft u. Frmenstempel ScharnhorststraBe 67a, 52351 Diiren
Telefon: +49 (0)2421 12177-0

Teilnahmegebiihr: (Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.) Telefax: +49 (0)2421 12177-27

Die Teilnahmegebiihr pro Person fiir die zweitdgige Veranstaltung (inkl. Tagungs- g mail: mecc@mec-seminare.de

unterlagen, Einladung zum Abendessen, Mittagessen, Pausengetranken und klei- ®

nen Snacks) betragt: € 1.795,-

Sonderpreis fiir Mitarbeiterlnnen (§59 HGB) von Krankenh&usern, Krankenkas- Find us on Facebook! ) Follow us on Twitter!
sen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekrafte (ambulant + stationar) betragt pro www.facebook.com/MCCSeminare MCCSeminare

Person:_€ 995,- . R o . Der Veranstalter behélt sich inhaltliche, zeitliche und rdumliche Programménderungen
Alle weiteren Teilnahmegebiihren entnehmen Sie bitte der linken Spalte oben. aus dringendem Anlass vor. Fiir Druckfehler tibernehmen wir keine Haftung!

Bitte reichen Sie diese Einladung auch an interessierte Kollegeninnen weiter.

Internet: www.bgm-kongress.de
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