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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

Gerade in wirtschaftlich schweren Zeiten wird
bei den vermeintlich weichen Faktoren gespart.
Mitarbeitendengesundheit ist jedoch kein , Nice
to have”, kein Benefit. Sie muss integraler Be-
standteil der Unternehmenskultur sein und von
den Fihrungskraften gelebt werden. Nur so
kann die Produktivitat hochgehalten und Kran-
kenstdnde gesenkt werden. Der Trend geht dazu, MaBnahmen
nicht mehr allen von der Stange anzubieten, sondern zielgrup-
penspezifisch vorzugehen. Z.B. gerat Frauengesundheit immer
mehr in den Fokus.

Dazu haben gesamtgesellschaftliche Entwicklungen Einfluss auf

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

gesunde Unternehmen entstehen nicht zufallig
— sie entstehen dort, wo Menschen, Werte und
Verantwortung zusammengedacht werden. Ge-
nau deshalb gewinnt die soziale Dimension von
Nachhaltigkeit und Corporate Social Re-
sponsibility (CSR) zunehmend an Bedeutung.

‘..

Die Arbeitswelt verandert sich rasant: neue Belastungen, unter-
schiedliche Lebensrealitaten und steigende Anforderungen an
Fuhrung und Zusammenarbeit pragen unseren Alltag. Themen
wie mentale Gesundheit, soziale Teilhabe und insheson-
dere die Gendergesundheit gehoren deshalb starker denn je
auf die Agenda moderner Unternehmen.

die Gesundheit von Mitarbeitenden. Das Tagesarbeitszeitlimit
von 8 Stunden wird von der Politik in Frage gestellt und der
Klimawandel beeintrachtigt Arbeit.

Ich freue mich, einen hochkaratig besetzten Kongress zu mo-
derieren und ermuntere jeden einzelnen von lhnen sich in den
Panels aktiv mit einzubringen. Jede Perspektive ist hilfreich, um
unser gemeinsames Ziel, gesiindere Mitarbeitende zu erreichen.

Herzlich, ihr

Prof. Dr. Volker Niirnberg
BWL Professor und Gutachter Gemeinsamer Bundesausschuss

Ein zukunftsorientiertes Betriebliches Gesundheitsma-
nagement geht heute weit iber klassische Gesundheitsan-
gebote hinaus. Es starkt Kultur, schafft Vertrauen und Be-
wusstsein und unterstiitzt Unternehmen dabei, Gesundheit
nachhaltig im Arbeitsalltag zu verankern.

Der BGM-Kongress bietet Raum fiir Austausch, neue Perspekti-
ven und praxisnahe Impulse. Lassen Sie uns gemeinsam daran
arbeiten, Arbeitswelten zu gestalten, die gesund, wertschat-
zend und nachhaltig sind.

Herzliche GriiBe

Dr. Ute Wiedemann
Mitglied des Vorstands, DAK-Gesundheit

Get in Contact!

Management Center of Competence
The Communication Company

MCC steht seit tiber 25 Jahren fiir professionelles Veranstaltungsmanagement. Wir konzipieren, organisieren und fiihren

Veranstaltungen in unternehmerischer Eigenregie wie auch fiir andere Unternehmen durch. Dabei iiberlassen wir nichts

dem Zufall. Egal ob Sie eine Mitarbeiter-, Vertriebs- oder Kundenveranstaltung planen, MCC ist der richtige Partner fiir Sie,
denn bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand. Wir fertigen Ihnen Ihr maBgeschneidertes Kommunikations- und Ver-
anstaltungskonzept.

MCC bewegt Menschen fiir Sie — mit Herz und Verstand!

o

ScharnhorststraBe 67a ¢ 52351 Diiren ¢ Fon: +49 (0) 24 21/121 770 * Fax: +49 (0) 24 21/121 77-27 » eMail: mcc@mcc-seminare.de




Meine sehr geehrten Damen und Herren,

liebe MCC-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer,

BGM muss heute einen messharen Beitrag
zum Unternehmenserfolg leisten. Stei-
gende Fehlzeiten, hohe psychische Belas-
tungen, Fachkraftemangel und wachsen-
der Produktivitats- und Innovationsdruck
\ machen deutlich: Gesundheit ist kein Zusatzthe-

ma mehr. Sie ist Flihrungsaufgabe, Management-
thema und ein essenzieller Hebel fiir Leistungsfahigkeit, Stabili-
tat und Wettbewerbsfahigkeit.

Genau darum geht es beim 13. MCC-Kongress Betriebli-
ches GesundheitsManagement am 29. und 30. Septem-
ber 2026 in Kolin.

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich Ihren Wis-
sensvorsprung!

Der Produktionsfaktor Personal ist in vielen Unternehmen
zum Engpass geworden. Es ist daher hochaktuell, die vorhan-
denen Ressourcen intelligent zu sichern und gezielt zu starken.

Unternehmen brauchen heute kein BGM nach dem GieBkan-
nenprinzip, sondern Lésungen, die wirksam, wirtschaftlich und
im Alltag umsetzbar sind. Entscheidend ist nicht mehr, ob in
BGM investiert wird. Entscheidend ist, wie investiert wird: Wel-
che MaBnahmen bringen spiirbare Effekte? Welche Angebote
werden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatsachlich ge-
nutzt? Welche Kennzahlen iiberzeugen Geschéftsfiihrung und
Personalverantwortliche? Und wie lassen sich Budgets so ein-
setzen, dass sie maximale Wirkung entfalten?

BGM>°% |iefert dazu die passenden Antworten. Wir zeigen, wie
BGM als Business-Case gesteuert werden kann, wie Kennzahlen
zu besseren Entscheidungen fiihren und wie mentale Gesund-
heit, Pravention, Arbeitsfahigkeit und Versorgung wirksam zu-
sammenspielen.

Wir diskutieren auf BGM?°*¢, wie KI und Digitalisierung
Prozesse gezielter und effizienter machen kénnen, wie gesunde

Produktivitat in hybriden und operativen Arbeitswelten gelingt
und wie zielgruppenspezifische Angebote die Akzeptanz und
Nutzung deutlich verbessern. Dariiber hinaus greifen wir The-
men auf, die haufig zu wenig systematisch bearbeitet werden,
obwohl sie Gesundheit, Motivation und Arbeitsfahigkeit
direkt beeinflussen.

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich lhren Wis-
sensvorsprung!

Der Nutzen fiir Unternehmen liegt auf der Hand: bessere Ent-
scheidungsgrundlagen, mehr Impact fiir die geleistete Investi-
tion, geringere Reibungsverluste, konkrete Ansatze zur Senkung
von Ausfallzeiten sowie starke Impulse fiir Arbeitgeber-
attraktivitat, Recruiting und Bindung. Der Nutzen fiir
Mitarbeiterlnnen ist ebenso klar: passgenauere Angebote, mehr
Entlastung im Arbeitsalltag, hohere Gesundheitskompetenz und
bessere Voraussetzungen, motiviert und leistungsfahig zu blei-
ben.

Nutzen Sie BGM?**%, um erfolgreiche Praxisbeispiele kennenzu-
lernen, neue Kontakte aufzubauen und Impulse mitzunehmen,
die Sie in lhrem Unternehmen direkt weiterbringen. Sichern
Sie sich lhren Wissensvorsprung und nutzen Sie lhren |
besten Friihbuchervorteil.

Diskutieren Sie mit unseren Expertinnen und Experten auf
BGM?*%5, welche MaBnahmen heute wirklich tragen und wie |
modernes BGM gleichzeitig effektiv, effizient und anschlussfa-
hig gestaltet werden kann.

Ich freue mich darauf, Sie in KdIn zu begriiBen.
Mit gesunden GriiBen

A o

/,/b‘ L\, Y/Ti

Hartmut Low 7
Geschaftsf. Partner, MCC

Bei Anmeldung von 3 Personen aus lhrem
Unternehmen erhalten Sie fir die 3. Person

e i n e G rat i Ska rte- (gilt nur fiir die Prasenzveranstaltung)




Themen:

e BGM als Business-Case: Steuerung, Kennzahlen, Wirkung & Priorisierung

e Kennzahlen, die Geschéftsfiihrung und HR wirklich iberzeugen e« Fehlzeiten, Produktivitat, Bindung und Arbeitgeberattraktivitat
zusammendenken ¢¢ Wirkung und Wirtschaftlichkeit von MaBnahmen sauber belegen ¢ Budgets priorisieren: Was wirkt schnell, was
wirkt nachhaltig? e BGM als Fiihrungs- und Managementthema in die Unternehmenssteuerung integrieren e Praxis: Scorecards,
Dashboards, Business Cases und Benchmarks

e Mentale Gesundheit, GBU Psyche & gesunde Fiihrung:
Von Pflicht zur wirksamen Arbeitsgestaltung

** GBU Psyche schlank, digital und wirksam umsetzen «« Fiihrungskrafte befahigen: erkennen, ansprechen, stabilisieren ¢« Psychologi-
sche Sicherheit, Wertschatzung und Zugehorigkeit starken e Arbeitsverdichtung, Erreichbarkeit und Uberlastung systemisch bearbeiten
* BEM bei psychischen Erkrankungen als Chance nutzen e Praxis: vom Resilienzprogramm zur gesunden Team- und Fiihrungskultur

e KI-gestiitzte Arbeitswelt: Nutzen, Belastungen, Governance

¢+ Kl-Tools und Assistenzsysteme sinnvoll fiir BGM und Arbeitsalltag nutzen ¢ ¢ Entlastung und neue Belastungen realistisch bewerten
o+ Datenschutz, Tracking, Ethik und Verantwortlichkeiten klaren ¢ Al Literacy und Kompetenzaufbau im Unternehmen sichern ¢ Di-
gitale Gesundheitsangebote, E-Coaching und Plattformen kritisch auswahlen ¢ Praxis: Wo KI echten Mehrwert schafft — Und wo nicht

e Arbeitsorganisation, ortsflexibles und multilokales Arbeiten:
Gesunde Produktivitat im Alltag

©© Meetingkultur, Fokuszeiten und Erholung neu ordnen « = Homeoffice, mobiles Arbeiten und Prasenz sinnvoll austarieren ¢ Deskless
Workforce und operative Bereiche besser einbinden «« Schicht, Dienstplanung und Chronobiologie stérker beriicksichtigen « = Multitasking,
Unterbrechungen und kognitive Last reduzieren « ¢ Praxis: Gesundheitsgerechte Arbeitsorganisation statt zusatzlicher EinzelmaBnahmen

e Zielgruppen, Lebensphasen, Demografie, Frauengesundheit &
Arbeitsfahigkeit: passgenau statt GieBkanne

<+ Von Azubi bis Silver Worker: Angebote entlang echter Bedarfe - Frauengesundheit, Zyklus, Hormongesundheit und Menopause

sichtbar machen < Mannergesundheit, Blue Collar und White Collar differenziert adressieren - Diversitat, Kultur und Inklusion als
Gesundheitsfaktoren verstehen « = Arbeitsfahigkeit, Wissenstransfer und langeres gesundes Arbeiten fordern © < Praxis: Zielgruppen-
spezifische Kommunikation, die wirklich genutzt wird

¢ Privention & Arbeitsfahigkeit:

Muskel-Skelett, Schlaf, Sucht, Gesundheitskompetenz

= Muskel-Skelett-Gesundheit und;Efgdﬁamie neu denken - §§h|af, Regeneration und Arbeitszeit als Leiétungsfaktoren behandeln

Medienkompetenz und Friihintervention verbindlich aufsetzen - Ernahrung, Bewegung und Gesundheitskompetenz pra-

- Suchtpravention on - Emdhrun :
osting statt reiner Verhaltenslenkung - Praxis: MaBnahmen, die nicht nur gefallen, sondern Arbeitsfahigkeit erhalten

- xisnah vermitteln

I3

e Klimaresilienz, Hitzeschutz & Green BGM:
Gesundheit unter neuen Umwelthedingungen

“* Hitze, UV und Klimaeinfliisse als echte.
konkret organisieren -~ Green BGM als so:
im Alltag fordern - Ernahrung, Mobilitat,
baren Klimaanpassung im Betrieb

risiken behandeln -« Hitzeschutz in Biiro, Produktion, Logistik und AuBendienst
hhaltigkeit operationalisieren « = Gesunde und umweltfreundliche Entscheidungen
klima und Arbeitsbedingungen zusammendenken © © Praxis: vom CSR-Label zur belast-

e Versorgungs- & Benefit-Okosystem:
bKV, BGF-Koordinierung, RV Fit, BEM & Kommune

«« bKV strategisch mit BGM verzahnen « - BGF-Koordinierungsstellen und Krankenkassen als Einstieg und Hebel nutzen « RV Fit, BEM und
weitere Versorgungspfade besser einbinden - © Gesundheit endet nicht am Werkstor: Kommune und Lebenswelt starker mitdenken = Bene-
fits so gestalten, dass sie genutzt und verstanden werden « « Praxis: Pravention, Versorgung und Mitarbeiterbindung in einer Logik biindeln

e Sensible Themen & Schutzkonzepte im BGM: friih erkennen, sicher handeln

«+ Grenzverletzungen, Machtmissbrauch, Sucht und Stigma professionell adressieren «« Uberlastung, Erschépfung und Riickzug friih
erkennen « ¢ Sichere Anlaufstellen, Lotsenstrukturen und klare Prozesse etablieren ¢ Psychische Krisen, sensible Belastungslagen und
schwierige Falle handhabbar machen «+ Wiedereingliederung, Stabilisierung und Handlungssicherheit verbessern ¢ Praxis: Schwieri-
ge Themen ohne Alarmismus, aber mit Klarheit bearbeiten
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THEMA 2026: NEUE WEGE ZUR GESUNDEN ARBEIT -
DIGITAL, GESUND, MENSCHLICH, ZUKUNFTSFAHIG

Im Zuge der Digitalisierung verdndern sich Anforderun-
gen, Arbeitsformen und Interaktionsraume. Gleichzeitig
steigt der Bedarf an passgenauen BGM-Ldsungen, die
digital unterstiitzen, ohne zu entfremden — barrierearm
und wissenschaftlich fundiert.

Wie kann Digitalisierung, einschlielich Kiinstlicher
Intelligenz und assistenzgestiitzter Systeme, genutzt
werden, um Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden nachhaltig zu stérken?

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Gesucht werden die besten Ideen zur The-
matik ,,Neue Wege zur gesunden Arbeit -
digital, gesund, menschlich, zukunftsfahig”.

Mit dem Preis kdnnen Sie Ihre innovativen
gesundheitsforderlichen Ideen umsetzen.

Alle Infos und Anmeldebedingungen finden Sie
unter www.bgm-foerderpreis.de

Eine unabhangige Jury, die FachgréRen aus Politik,
Wissenschaft und Arbeitgeberschaft umfasst, entscheidet
tiber die Gewinnerinnen und Gewinner.

Der erste Platz ist mit 30.000 Euro Sachleistungen dotiert,
die Zweit- und Drittplatzierten erhalten Sachleistungen im
Wert von 20.000 und 10.000 Euro. Die Preise ermdglichen
den drei Bestplatzierten, ihre innovativen Ideen in die Tat
umzusetzen.

Einsendeschluss ist der 4. Juli 2026 u

Die Preisverleihung findet im Rahmen des Kongresses
.Betriebliches Gesundheitsmanagement” am
29. September 2026 in KéIn statt.

Spater eingegangene Bewerbungen kdnnen nicht
beriicksichtigt werden. Der Rechtsweq ist ausgeschlossen.

——————» Fordem Sie die Teilnahmeunterlagen gerne
per E-Mail an info@bgm-foerderpreis.de
oder telefonisch unter 02421 12177-12 an.

DAK

Gesundheit

Ein [eben éao_tj.




Werden Sie

Koo
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Betriebliches GesundheitsManagement wird intensiv be-
worben und hat eine starke Medienwirkung, von der auch
unsere Kooperationspartnerlnnen profitieren.

Die Zielgruppe, Geschaftsfiihrerlnnen, Personalverantwort-
liche, Arztliche Direktoreninnen, Arbeitsschutzbeauftragte,
Gesundheitsmanagerinnen, Betriebsarztelnnen sowie Be-
triebs- und Personalréte, Fiihrungskrafte aus Berufsgenos-
senschaften, Krankenkassen, Unternehmensberatungen,
wird im gesamten deutschsprachigen Raum adressiert.

Uber verschiedene Kommunikationskanéle, Direct-Mailing
und E-Mail an unseren umfangreichen Kundenstamm, wie
auch Anzeigen und Beilagen in diversen Fachzeitschriften
sowie Newsletter unserer Kooperationspartnerinnen und
Adwords in Google und LinkedIn ist die Kommunikations-
wirkung in Ihrer Breite, Tiefe und Nachhaltigkeit mit keinem
Medium zu vergleichen. Sofern Ihr Logo auf der Titelseite der
Broschiire integriert ist, erscheint es auch in samtlichen An-
zeigen.

Nutzen Sie lhre Chance!

aritnerl

&

In

Durch zahlreiche Diskussionen und Pausen (im Ausstellungs-
bereich) stellen wir den intensiven Kontakt zu lhrer Zielgrup-
pe sicher.

N E N

Der grundsatzliche Vorteil bei einem Engagement ist die
hohe Kontakthaufigkeit mit lhrer Zielgruppe und die Nach-
haltigkeit der Wirkung durch einen mehrmonatigen Vorlauf!
Die zahlreich anwesende Presse stellt auch nach dem Kon-
gress eine hohe Multiplikatorwirkung durch vielféltige Be-
richterstattung dar.

Fur alle Unternehmen und Institutionen gilt es besser heute
als morgen, die Zeichen der Zeit zu erkennen und sich flexibel
und fortschrittlich zu prasentieren.

Er6ffnen Sie den Dialog auf Basis aktueller Einschatzungen
der Experteninnen vor Ort!

Wir stellen lhnen gerne ein individuelles Angebot zusammen.

Als aktive(r) Kooperationspartnerln/Ausstellerin des MCC-Kongresses Betriebliches GesundheitsManagement haben Sie die Méglichkeit,
neue Kontakte im Gesundheitsmanagement zu generieren und bestehende auszubauen. Die massive Vorabbewerbung garantiert lhnen eine
nachhaltige Kommunikation mit Ihrer Zielgruppe Uber verschiedene Kommunikationskanale.

Bitte senden Sie mir zu den Kooperationsformen weitere Informationen:

Name:

Vorname:

Firma:

Position:

Adresse:

PLZ / Ort:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Weitere Informationen zum Kongress erhalten Sie von:

Frauke Berchem, Tel. +49 (0)2421 12177-12, berchem@mcc-seminare.de
MCC - The Communication Company - ScharnhorststraBe 67a - 52351 Diiren - www.bgm-kongress.de



Werden Sie ot ?)

Kooperations-
" “*Partnerin...

auf dem Marktplatz von BGM?°2¢!

Level 1:

+ Ausstellungsflache

im unmittelbaren
Kongressumfeld (max. 6m?)

+ Ihr Logo auf unserer Homepage mit
Verlinkung nach Wunsch

+ Prasenz lhres Logos in den Prasentationen
wahrend der Pausen

+ 2 Personen Standbesetzung haben

freies Catering im Rahmen

der Veranstaltung

RoundTable:

+ Roundtable (30min) mit personlichem Thema
am 1. Tag vor dem Mittagessen

(Nur in Kombination mit einem
Level-Paket buchbar)

Level 1 plus:

+ Nennung lhres Unternehmens mit

Logo und Kurzdarstellung in der Broschiire Preis auf

Anfrage

+ Aktive Vorabbewerbung des Kongresses
mit lhnen als Sponsor

+ Bis zu 500 Kongressbroschiiren fiir den eigenen Versand
+ Beilage Ihrer Firmenbroschiire in die Kongressunterlagen

+ Auslegen lhrer Unternehmensbroschiiren auf den
Teilnehmerplatzen oder auf einem separaten Tisch

+ 2 Freikarten zu Ihrer freien Verfiigung fiir Level 2 plus:
Kollegeninnen, Mitarbeiterlnnen oder

Geschaftspartnerinnen + Benennung eines(r) Referentenln

aus lhrem Unternehmen

+ Einbezug in die inhaltliche Gestaltung

+ lhr Logo erscheint auf der Titelseite der Broschiire

+ lhr Logo erscheint in den Anzeigen
der Medienpartnerlnnen

+ Ausstellungsflache (max. 10m?)
im unmittelbaren Kongressumfeld

+ [hr Werbematerial auf den
Teilnehmerplatzen

Preis auf

Anfrage
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Anmeldung zum 13. MCC-Kongress am
29. und 30. September 2026

Betrie

GesundheitsM

(Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

[1Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zum Preis von € 1.795,-
pro Person teil.

[] Ja, ich/wir nehme(n) zum Sonderpreis fiir Mitarbeiterinnen (§59 HGB) von Kran-
kenhausern, Krankenkassen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekrafte (ambulant +
stationar) fiir € 995, pro Person teil.

[] Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zum Sonderpreis® fiir Mitarbeiterin-
nen aus StartUps i. H. v. € 895,- pro Person teil.

[ 1 Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung zum Preis von
€ 1.195,- an und erhalte(n) einige Tage vor dem Kongress die Zugangsdaten.

[] Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung zum Sonder-
preis fiir Mitarbeiterinnen (§59 HGB) von Krankenhausern, Krankenkassen (PKV
u. GKV) sowie Arzte & Pflegekrafte (ambulant + stationar) von € 695,- an und
erhalte(n) einige Tage vor dem Kongress die Zugangsdaten.

Buy 2 - Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Unternehmen an und
erhalte(n) fiir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur fir die Prasenz-
veranstaltung.)

[] Bitte senden Sie mir die Veranstaltungsbroschiire zu.

Titel, Name Vorname
1
Position Abteilung
Titel, Name Vorname
2
Position Abteilung
Titel, Name Vorname
3
Position Abteilung
Firma
Adresse
PLZ, Ort, Land
Telefon Fax
E-Mail

Datum Unterschrift u. Firmenstempel

Veranstalter: MCC - The Communication Company
ScharnhorststraBe 67a, 52351 Diiren

&

Telefon: +49 (0)2421 12177-0
E-Mail: mcc@mcc-seminare.de
Internet:  www.bgm-kongress.de

Der Veranstalter behalt sich inhaltliche, zeitliche und raumliche Programmanderungen aus dringendem
Anlass vor. Fiir Druckfehler tibernehmen wir keine Haftung!

Bitte reichen Sie diese Einladung auch an interessierte Kollegeninnen weiter.

Fax-Nr. +49 (0)2421 12177-27

Warum Sie an diesem Kongress teilnehmen sollten:

Jedes Jahr entstehen deutschen Unternehmen durch kranke Mitarbeiterinnen Aus-
falle in Milliardenhche. Immer hoherer Leistungsdruck, Multitasking, deregulierte
Arbeitszeiten und mangelnde Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben belasten
die Seele. Konzentrationsprobleme, Burnout oder Konflikte mit Kollegenlnnen sind
die Folge. Auch kérperlich macht sich der Stress bemerkbar. Auf der anderen Seite
droht der demogratfische Wandel und geeigneter Nachwuchs wird rar.

Informieren Sie sich deshalb auf Betriebliches GesundheitsManagement
kompakt tiber topaktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheitsmanagement und
diskutieren Sie mit den Fachleuten den Status Quo, Herausforderungen und Innova-
tionen zur optimalen Gesundheitsforderung innerhalb des Unternehmens.

Wer diesen Kongress nicht verpassen darf:

Betriebliches GesundheitsManagement findet als Plattform fiir Geschafts-
fihrerlnnen, Personalverantwortliche, Arztliche Direktoreninnen, Arbeitsschutz-
beauftragte, Gesundheitsmanagerinnen, Betriebsérztelnnen sowie Betriebs- und
Personalrdte statt. Zudem werden Fiihrungskrafte aus Berufsgenossenschaften,
Krankenkassen und Unternehmensheratungen angesprochen.

Teilnahmegebiihr: (Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

Die Teilnahmegebiihr pro Person fiir die zweitdgige Veranstaltung (inkl. Tagungsunter-
lagen, Einladung zum Abendessen, Mittagessen, Pausengetranken und kleinen Snacks)
€ 1.695,- bei Anmeldung bis zum 30. Juni 2026 Sie sparen € 100,-
Danach: € 1.795,- Es gilt das Eingangsdatum bei MCC.

Alle weiteren Teilnahmegebiihren entnehmen Sie bitte der linken Spalte oben.

Teilnahmebedingungen: Bitte fiillen Sie einfach die Anmeldung aus und faxen
oder schicken Sie diese baldmdglichst an MCC zuriick. Sie kdnnen sich auch per E-Mail
(mcc@mcc-seminare.de) anmelden. lhre schriftliche Anmeldung ist verbindlich. Nach
Eingang Ihres ausgefiillten Anmeldebogens bei MCC erhalten Sie — sofern noch Platze
vorhanden sind — umgehend eine Bestétigung und eine Rechnung. Anderenfalls infor-
mieren wir Sie sofort. Sie kdnnen die Teilnahmegebihr entweder auf das in der Rech-
nung angegebene Konto iiberweisen oder uns einen Verrechnungsscheck zusenden.

Buy 2 - Get 3! Bei Anmeldung von drei Personen aus lhrem Unternehmen erhalten Sie
fir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur firr die Prasenzveranstaltung.)

Bitte beachten Sie: Sie konnen an der Veranstaltung nur teilnehmen, wenn die Teil-
nahmegebiihr bereits gezahlt ist oder auf der Veranstaltung gezahlt wird. Auch bei einer
Nichtteilnahme wird die Tagungsgebiihr nach Ablauf der Stornierungsfrist in vollem Um-
fang fallig. Gerichtsstand ist Diiren. Eine Stornierung lhrer Anmeldung muss schriftlich er-
folgen. Sollten Sie Ihre Anmeldung stornieren, so erheben wir bis einschlieBlich 29. August
2026 lediglich eine einmalige Bearbeitungsgebihr in Hohe von € 180,- zzgl. gesetzl. USt.
Ihre bereits gezahlte Teilnahmegebiihr wird Ihnen abziiglich der Bearbeitungsgebiihr voll
erstattet. Sollten Sie nach dem 29. August 2026 lhre Anmeldung stornieren, kann die Teil-
nahmegebiihr nicht mehr erstattet werden. Eine Vertretung des/der Teilnehmersin durch
eine andere Person ist aber selbstverstandlich moglich. Bitte teilen Sie uns den Namen
des/der Ersatzteilnehmersin mindestens drei Tage vor der Veranstaltung mit.

MCC fiihrt die Veranstaltung nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit den allgemein
gebrauchlichen technischen Standards durch. Hin und wieder kann es bei Internetprovi-
derninnen oder anderen Serviceanbieterninnen leider zu kurzfristigen und nicht vorherseh-
baren Stérungen kommen. Wir bitten, dies in diesem Falle zu entschuldigen und werden
sofort einschreiten und zeitnah Abhilfe schaffen.

Es gelten unsere AGB, die Sie auf Anfrage erhalten. lhre unternehmsbezogenen Daten
werden grundsatzlich nicht an fremde Dritte weitergegeben. Kooperationspartnerinnen,
Teilnehmerlnnen und Ausstellerinnen gelten nicht als Dritte. Soweit von lhnen nicht anders
angegeben, werden wir Sie zukiinftig tiber unsere Produkte und Veranstaltungen auch per
Fax/E-Mail kontaktieren. Ihre Einwilligung kénnen Sie jederzeit widerrufen. Mit der An-
meldung erkennen Sie die Teilnahmebedingungen an und erklaren sich damit einverstan-
den, dass lhre veranstaltungsrelevanten Daten sowie die Daten zu lhrem Unternehmen
im Teilnehmerlnnenverzeichnis und auf dem Namensschild fiir diese Veranstaltung allen
Veranstaltungsteilnehmerninnen gezeigt werden, oder bei einer Online-Veranstaltung
sichtbar sind.

Termin und Veranstaltungsort:

Der Kongress findet statt am 29. und 30. September 2026 im
Radisson Blu Hotel KoIn

Messe-Kreisel 3 50679 KéIn

Tel: +49 (0)221 277 20 0 e info.cologne@radissonblu.com

Zimmerreservierung: Fir die Veranstaltung steht ein begrenztes Zimmerabrufkontin-
gentim Radisson Blu Hotel Kdln zur Verfligung. MCC-Teilnehmerlnnen erhalten Sonder-
konditionen. Einen Buchungslink erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung.

Datenschutz:

Detaillierte Informationen zum Datenschutz und zum Umgang mit personenbezogenen
Daten finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklarung auf

unserer Webseite https://www.mcc-seminare.de/datenschutz/.
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